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A. Caracteristicas del Centro

Las caracteristicas del entorno social, econémico, natural y cultural del centro, asi como las
lineas estratégicas y las respuestas educativas que se deriven de estos referentes. En este
contexto, se estableceran los criterios y procedimientos de colaboracién y coordinacion, tanto
con los centros docentes como agentes educativos, sociales, econémicos y culturales del
entorno.

Entorno

El centro tiene como objetivo proporcionar una descripcion detallada de las caracteristicas que
definen su entorno, abarcando tanto los aspectos sociales, econdmicos, naturales y culturales.

e Caracteristicas del centro
ANALISIS DEL CONTEXTO EDUCATIVO

EL CRA Miguel de Cervantes se cre6 como Centro Rural Agrupado el curso escolar
2016/2017 y engloba las localidades de Arenas de San Juan ( Sede administrativa del CRA),
Las Labores y Puerto Lapice.

Los centro educativos de las localidades anteriormente citadas han compartido los
especialistas durante muchos afios y la creacidn del CRA ha facilitado la optimizacion de
los recursos que como centros educativos se tenian, aumentando los mismos 'y
favoreciendo una mejor organizacién del personal docente adscrito al CRA.

ARENAS DE SAN JUAN

El origen del nombre de Arenas de San Juan es desconocido. Durante la Edad Media,
Arenas paso a formar parte el Priorato de San Juan, por lo que se afiadié el sobrenombre de
la Orden de San Juan.

El municipio de Arenas de San Juan se encuentra situado al nordeste de la provincia de
Ciudad Real, en la comarca natural de La Mancha. Sus coordenadas geograficas son:
Longitud 3° 30W Latitud 39° 13 Altura 626 m. La principal via de acceso a Arenas es la
carretera Nacional 420. Ademas cuenta con carreteras comarcales que la comunican con
Villarrubia de los Ojos, Villarta de San Juan, Manzanares y Las Labores. El término
municipal se encuentra rodeado por las siguientes poblaciones:

Al norte Las Labores y Puerto Lapice a 9 y 12 km respectivamente; al este Villarta de San
Juan a 7 Km; al sur Daimiel y Manzanares a 20 y 24 Km respectivamente y al oeste
Villarrubia de los Ojos a 9 Km. Las distancias aproximadas a las capitales son: Ciudad Real
57 Km, Toledo 100 Km y Madrid 150 Km.

Proyecto Educativo 5
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En Arenas de San Juan el clima se puede encuadrar dentro de los climas templados con
verano seco o mediterraneo con matiz continental, con inviernos frios y veranos calurosos,
tipico de la meseta manchega. Esta comarca cuenta con un régimen de precipitaciones de
unos 450 mm.de media anual y una temperatura media de 13,9° C.

Su término municipal, con una extensiéon de 63,09 Km2 y con una altitud de 650 metros
sobre el nivel del mar, esta atravesado por el rio Gigliela, con un relieve caracteristico por la
uniformidad y amplitud de la llanura. En cuanto a la poblaciéon el nimero de personas
censadas a fecha de 2023 es de 1067 habitantes y la densidad de poblacién es de 17,26
Hab/km 2.

OCUPACION LABORAL Y ECONOMIA

Aunque la base econdmica de la zona nunca ha dejado de ser el cultivo de la vid, la
economia local ha dado un cambio a lo largo de las dos ultimas décadas. La agricultura en
esta zona ha pasado de basarse en las encinas, olivos, forrajes, cereales y vid unas décadas
atras, al predominio total de la vid con una pequefia parte de cereales, olivos y otras
oleaginosas.

En cuanto a la ganaderia, en Arenas ha habido un descenso drastico en lo que a este sector
se refiere, de tal manera que ya no es significativo en la economia local. Hace unos afos
aun se podian observar unos pocos animales pertenecientes a las especies caprina'y
vacuna, especies que han desaparecido en favor del cultivo mayoritario, la vid.

Actualmente Arenas de San Juan cuenta con dos cooperativas vitivinicolas: Cooperativa
Agricola San Bernabéy el Torredn. .

Tal como vino ocurriendo en gran parte de las areas rurales de La Mancha, en Arenas, el
sector de la construccion, también fue uno de los motores mas importantes e influyentes
para la economia local. Otro fendmeno no menos importante a este respecto es la aparicion
de pequeinas empresas locales dedicadas por completo a la construccion y reforma de
viviendas. Estas empresas operan tanto en la localidad como fuera de ella.

Existen algunos talleres de carpinteria de hierro y aluminio y de reparacién de vehiculos. El
sector servicios se limita a algunos bares, restaurantes y tiendas de alimentacién, por lo

cual los areneros y areneras se tienen que desplazar a los pueblos cercanos a realizar sus
compras, sobre todo a Villarrubia de los Ojos, Daimiel, Ciudad Real y Alcazar de San Juan.

FIESTAS LOCALES.

El Ayuntamiento se encarga de programar todos los actos festivos que se llevan a cabo en
la localidad.

Las principales fiestas que se celebran en el municipio son:

e 25 de abril, San Marcos. Este dia festivo el pueblo vive para el descanso y tributo al
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santo, a través de los diversos actos que se programan para ello.

¢ 15 de mayo, San Isidro, Patrono de los labradores. Ademas de sacar en procesion la
imagen titular, se lleva a cabo una verbena popular, en la que los areneros bailan y
disfrutan con la musica y los diversos chiringuitos que se instalan para la ocasion.

e Mayos a la Virgen, en el mes de mayo

e 11 de junio. Comienzan las Ferias y Fiestas en honor a San Bernabé Apdstol, patrén de
Arenas de San Juan. Durante estos dias la poblacion aumenta de forma considerable,
siendo diversos los actos programados para estas fechas: religiosos, folcléricos,
deportivos, etc.

e 16 dejulio, fiesta en honor a la Virgen del Carmen. Es el dltimo acontecimiento resefiable
dentro del calendario festivo de Arenas de San Juan

EDIFICIOS Y DEPENDENCIAS.

Secciodn de Infantil: cuenta con tres aulas, dos de ellas con un tamafo muy reducido y unos
bafos infantiles (para profesores y alumnado) Fuera hay un patio de recreo con un arenero
con columpios.

Seccion de Primaria: cuenta con dos edificios.

En el edificio principal esta ubicado el despacho de direccién del centro, 5 aulas, dos de
ellas de mayor tamafio y otras tres mas pequefias, una de ellas utilizada por el Equipo de
Orientacion.

En este edificio se encuentra también la Biblioteca/Sala de profesores.

Recientemente se han reconstruido los bafios, quedando un aseo para nifias, otro para
nifios y otro de minusvalidos.

En el edificio pequefio hay dos aulas grandes y aseos separados para nifios y nifias.

Durante este curso se han reformado estas aulas tanto los banos, los armarios como las
puertas.

El patio de primaria, recientemente acondicionado cuenta con una pista y un gimansio con
almacén y banos.

En el afio 2023 se realizaron obras de acondicionamiento de fachadas y envolvente térmico
en los 3 edificios que componen la seccidn de Arenas.

SECCION LAS LABORES

El municipio de Las Labores esta enclavado en la carretera de Puerto Lapice a Villarrubia de

Proyecto Educativo 7
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los Ojos, en los limites de la Orden de San Juan de Jerusalén con la Orden de Calatrava,
perteneciendo Las Labores a la primera.

Se cree que Las Labores debe su nombre al conjunto de actividades y trabajos que
desarrollaban un grupo de gananes, que provenientes de localidades como Arenas de San
Juan, Herencia y Villarrubia de los Ojos, decidieron asentarse en este territorio y fundar la
localidad.

Las Labores, pequefia poblacién con un término municipal de 34 Km2, linda al Norte con
Herencia, al Este con Puerto Lapice, al Sur con Arenas de San Juan y al Oeste con
Villarrubia de los Ojos. Situada a 650 metros sobre el nivel del mar, esta bafiada por el
arroyo Celemin que nace en Valdezarza y desemboca en el Rio Gigliela, cruzando el término
municipal de Norte a Sur.

Cuenta con una poblacion actual de 546 habitantes (censo de 2023) y una densidad de
poblacién de 16.95 hab/km2. En los ultimos afios la poblacion se ha mantenido mas-
menos en el mismo numero de habitantes.

OCUPACION LABORAL Y ECONOMIA.

La economia de Las Labores se basa en la agricultura y la ganaderia.

El cultivo mas importante es el de la vid, para la obtencion de vino, existiendo dos
Cooperativas Agrarias dedicadas a la creacién de vino "Virgen del Sagrario" y "San Isidro
Labrador".

El segundo cultivo en importancia es el olivar, para la obtencién de aceite de oliva,
existiendo una Cooperativa denominada "San Carlos Borromeo', aunque existieron en el
pasado, actualmente no existe ninguna almazara privada en el pueblo. Actualmente la
Cooperativa comercializa su aceite bajo el nombre "Laborefio".

Existen varias explotaciones ganaderas, dedicadas en su mayor parte a la cria de pollos,
aunque también existen criadores de cerdos, cabras y ovejas.

FIESTAS LOCALES

Las Labores es una pequeia poblacion que a lo largo del tiempo ha sabido preservar sus
costumbres.

e 17 de enero San Antdn, es una fiesta muy celebrada, especialmente por los mozos del
pueblo. Hacen una gran hoguera en la plaza con la lefia recogida por ellos, a
continuacion sigue una gran traca.

e 25 de abril, festividad de San Marcos, ha perdido importancia en cuanto a su
celebracidn, ya que antes era costumbre que todo el pueblo se fuese al campo a
merendar los tipicos ;hornazos;, torta con un huevo cocido en su centro. Aunque la
gente no sale al campo, todavia se conserva la costumbre de hacer los hornazos, al
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menos en las panaderias.

e 30 de abril, Mayos a la Virgen del Sagrario, a las 24h en la Iglesia de San Carlos de
Borromeo, se cantan los Mayos a la Virgen, interpretados por la "Rondalla Virgen del
Sagrario’, grupo de jovenes de la  localidad acompafiados del resto
de los vecinos

e 15 de mayo, San Isidro Labrador. El pueblo acude en romeria a La Tejera, una alameda a
5 Km del pueblo y en el que se encuentra la ermita dedicada al santo. Por la tarde y tras
la comida tiene lugar una verbenay un baile.

e Del 14 al 18 de agosto, Ferias y Fiestas en honor a Ntra. Sra. del Sagrario. La poblacion
durante estas fechas aumenta considerablemente por el regreso de los emigrantes para
pasar las fiestas en su pueblo. Por la mafiana una misa y por la tarde se celebra una
procesion. Previo a las fiestas ( del 5 al 13 de agosto)se celebra un novenario.
Simultaneamente en la Pista Municipal se celebra la ;Semana Cultural; con actuaciones
de grupos folkléricos locales y otros grupos y estilos musicales de la provincia.

» Fiestas del Patron San Carlos Borromeo. 4 de noviembre. Festividad del Patron de Las
Labores, se celebra por la mafana una misa en la Iglesia del mismo nombre. Por la
noche tiene lugar un baile popular

EDIFICIOS Y DEPENDENCIAS.

El centro educativo consta de un solo edificio y anexionado dos salas en planta baja que
actualmente estan en desuso.

El edificio principal tiene dos plantas.
Planta baja:

Dos aulas
Sala de Caldera.

Bafos: uno para chicos y otro para profesores.
Primera Planta:

Dos aulas.

Sala de profesores.
Despacho de direccion.
Bafo de las chicas.

El recreo del colegio es muy reducido, tiene un espacio justo a la entrada dedicado para el
alumnado de primaria, a continuacién un espacio para infantil con un arenero y finalmente
un espacio techado bajo el cual se organiza la entrada al centro.

Proyecto Educativo 9
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Tras la creacién del nuevo centro, se pidié al Ayuntamiento local el espacio anexo al centro
y el gimnasio municipal, al cual se tiene acceso desde el interior de nuestras dependencias
para su uso, de manera que es utilizado en la actualidad para impartir Educacion Fisica y los
recreos de Primaria.

SECCION PUERTO LAPICE

LOCALIZACION

Puerto Lapice se encuentra en la provincia de Ciudad Real, dentro de la Comunidad
Autonéma de Castilla La Mancha, a una hora y media ( 136 Km. ) de Madrid, a 45 minutos
(98 Km ) de Toledo y a 40 minutos (62 Km de Ciudad Real.

Tiene, por tanto, una situacion estratégica, al ser atravesado por la autovia del Sur A-4
Madrid- Cadiz, la Autoria de los vinedos CM-42 Toledo-Albacete y la N-420 Tarragona

¢ Cordoba. Ademas, cuenta con una importante estacion de ferrocarril en Alcazar de San
Juan, a escasos 22 km.

Tiene una superficie de 54,85 km2 y cuenta actualmente con 883 habitantes, a fecha del
censo de 2023, con una densidad de poblacién de 18,4 hab. /km2. En estos ultimos anos,
el descenso de poblacion y el indice de natalidad han bajado de forma muy significativa,
sumado al descenso en la inmigracion , todo esto ha generado una pérdida del 20% de
poblacion en los ultimos 8 afios que lleva constituido el CRA y por consiguiente cada curso
escolar es menor la matricula de alumnado en esta seccion .

Estd situado a 676 kildmetros de altura sobre el nivel del mar.

Su término municipal esta bafiado por el rio Cigliela y los arroyos de Valdehierro y
Valdezarza, estos ultimos de escaso caudal y muy temporales.

Limita al norte con Camufias, al oeste con Las Labores, con Villarta de San Juan al sury con
Herencia al oeste.

El clima es de tipo mediterraneo continental, con temperaturas medias de 14 grados y
precipitaciones bastante irregulares.

La zona es punto turistico importante dentro de la ruta del Quijote, sobre todo su plazay el
artesonado de madera que la rodea y la famosa Venta, restaurante tipico manchego.

Las calles son amplias, asfaltadas, con servicios de alcantarillado, agua y recogida de
basuras como el reto de la localidad. Es un pueblo que antiguamente , cuando no habia
autovia, era de obligado paso y por lo tanto mas recurrido, aun asi sigue siendo un lugar
muy visitado.

Proyecto Educativo 10
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El tipo de vivienda es unifamiliar. La composicion familiar basica responde a la estructura
padre/hijos, aunque en algunas de ellas conviven algun ascendiente, y casi todas son
propietarias de sus viviendas, al no presentar aparentes problemas econdémicos.

SERVICIOS A LA COMUNIDAD

En lo referente a servicios culturales, deportivos, educativos y recreativos, los mas cercanos
al centro son:

Casa de Cultura ( Biblioteca Municipal), actualmente enmarcadas en las dependencias
del Ayuntamiento, en la cual se dispone de un aula de usos multiples en la que se realizar
las actividades generales del centro y Ludoteca

Centro de mayores.

Area deportiva: pistas polideportivas, Pabellén Cubierto y Piscina Municipal.
OCUPACION LABORAL Y NIVEL CULTURAL.

La agricultura es el principal sector econdmico de Puerto Lapice, a el se destinan 4, 418 ha.
solo los montes que rodean a la localidad, no estan incorporados como terrenos de labor.

Los cultivos lefiosos (vid y olivo principalmente) superan en gran medida al resto de los
cultivos con una superficie de 3.125 ha, el resto son cultivos herbaceos como los cereales
(trigo, cebada, etc) con 924 ha. y el resto barbechos con una superficie total de 369 ha.

La ganaderia esta centrada principalmente en ganado ovino y caprino.

Son empresas agroalimentarias las que se encargan de la transformacion y
comercializacion de quesos manchegos, vinos y aceites

También un importante porcentaje de habitantes se dedican al sector servicios,
fundamentalmente a la hosteleria y restauracion..

FIESTAS LOCALES

e 17 de enero . Fiesta en honor a San Antén Los dias previos a esta fiesta patronal, se
celebran en la iglesia unas novenas en su honor que finalizan el dia 17 con una funcién
religiosa y una procesion. El dia anterior se enciende una hoguera y se prende una
coleccion de fuegos artificiales, esta es una tradicion, continuada desde tiempos
inmemorables, asi como la bendicion de los animales, antiguamente esta se realizaba
en el campo, ahora se realiza desde la puerta de la iglesia. El dia mas importante de esta
fiesta, sin duda, es el dia 17, dia en el que se celebra la funcidn religiosa con homilia,
para dar paso a la tradicional procesion a lo largo del pueblo y finalizar con la puja de
brazos. El mismo dia se celebra también, como es costumbre y tradicion la puja de
objetos donados al santo, objetos donados por todos los vecinos de la localidad con el

Proyecto Educativo 11



uj ; 3 DEESPANA  DEEDUCACION W Transformacién y Resiliencia
Castilla-LaMancha s o=z | e

Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

Plan de Recuperacion,

- ®  GOBIERNO MINISTERIO

Y FORMACION PROFESIONAL

fin de recaudar fondos para la cofradia de Ntra. Sra. del Buen Consejo y San Antonio
Abad que es la encargada de administrarlos. Estos fondos son los que luego se destinan
a obras benéficas, donativos, parroquias, fiestas, etc..... Esta fiesta, como cuantas se
llevan a cabo por la cofradia son animadas por la Banda de Musica de la localidad, que
participa activamente en cuantos actos se celebran, asisten y animan la noche de
visperas la quema de la hoguera y la funcién religiosa, colaborando con la cofradia,
también en la fiesta aniversario de la Virgen, el dia 26 de abril.

15 de mayo: Romeria de San Isidro En esta fiesta unos dias antes se baja a San Isidro
desde su templo situado en la Ermita de San Isidro hasta la Iglesia de Ntra. Sra. del Buen
Consejo situada en la localidad. El dia 14 se vuelve a subir a San Isidro de vuelta a su
templo, y por la noche la gente se reldne en la explanada para disfrutar de un baile. El dia
15 por la manana se celebra una misa en honor a San Isidro en su Ermita, y durante todo
el dia se celebra una romeria amenizada con juegos y atracciones.

Feria en Honor a Nuestra Senora del Buen Consejo. Entre el 7 y 10 de septiembre se
celebra la Fiesta Patronal en Honor a Nuestra Sefora la virgen del Buen Consejo.

EDIFICIOS Y DEPENDENCIAS.

El centro es un edificio de dos plantas y la distribucién de las aulas ha variado los ultimos
afios en funcion del nimero de grupos que alberga, distribuyendo las mismas segun
necesidades:

Planta baja.

3 aulas grandes y 1 aula pequena
Despacho de direccion
1 Despacho de fotocopiadora y almacén

Primera planta.

4 aulas de Educacioén Primaria.

1 aula de Pedagogia Terapéutica.
1 aula multiple de almacén.

Sala de Profesores.

Biblioteca

Ambas plantas cuenta con los correspondientes servicios distribuido para infantil y nifias
en la planta baja y profesorado y nifios en la primera planta.

En el patio de recreo encontramos:

Dos pistas polideportiva, una para el futbol y otra para baloncesto.

Una zona para el recreo de infantil, vallada y con columpios apropiados
Un gimnasio con almacén y bafios

Sala de Calderas.

Proyecto Educativo 12
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e Elacceso al centro esta techado, lo que facilita la entrada y salida del alumnado en los
dias de lluvia

Lineas estratégicas

El centro debe especificar las lineas estratégicas establecidas para las caracteristicas del
entorno social, econdmico, natural y cultural definidas.

e Lineas estratégicas empleadas

Las lineas estratégicas de nuestro proyecto educativo se basan en los cuatro pilares
basicos de la educacién:

A. Aprender a conocer

B. Aprender a vivir juntos.
C. Aprender a hacer.

D. Aprender a ser.

Nos definimos como un centro integrador , donde se aprende a convivir y respetar
aceptando las diferencias como un elemento enriquecedor para el alumnado, el
profesorado y el resto de los miembros de la comunidad educativa, procurando garantizar la
colaboracion de las familias e instituciones culturales y sociales, teniendo en cuenta todas
las opiniones para planificar las actividades del colegio. Somos un centro democratico, que
comparte y pone en practica los principios fundamentales de la Constitucion.

Somos un Centro Publico, y por tanto abierto a todo el alumnado que necesite cursar sus
ensefanzas. Como tal, pretende atender a las necesidades educativas de su entorno
haciendo compatible una educacion impregnada por los valores que poseen la convivencia,
el respeto mutuo, la tolerancia y la solidaridad con la irrenunciable apuesta por el éxito

Proyecto Educativo 13
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académico y la calidad de la ensefianza, de modo que el alumnado estime y respete el valor
de todas aquellas cualidades intelectuales y éticas que contribuyen a elevar la dignidad del
ser humano, entre las que se encuentra el esfuerzo personal para superar las dificultades y
la resolucién de conflictos de forma pacifica. Y es que el colegio es, ademas, un lugar de
convivencia y socializacion. La accién educativa sélo puede realizarse plenay
satisfactoriamente si se promueve un clima en el que puedan desarrollarse relaciones
humanas constructivas, que el Centro debe fomentar.

Las sefas de identidad de nuestro centro son el eje vertebrador que orientan las relaciones
de toda la comunidad educativa y que inspira el desarrollo del proceso de ensefianza
aprendizaje. Por tanto, estas son nuestras sefias de identidad, y como centro educativo
somos:

e ABIERTO y PARTICIPATIVO: Nuestro centro este abierto a la cooperacion, colaboracion
coordinacion y a todo tipo de iniciativas y sugerencias de cuantos organismos,
instituciones y componentes integran la Comunidad Educativa. Se tratara de potenciary
fomentar una fluida relacion con el resto de los Centros Educativos de la zona, tanto
CEIPs como IES de referencia (IES Guadiana e IES Hermdgenes Rodriguez) , llevandose
en algunas ocasiones proyectos de trabajo comunes con los IES. La relacion con los
organismos municipales son de participacion y colaboracién con todo tipo de
actividades que se proponen desde alli y que el Centro ve de forma positiva su
participacion ( festivales, actividades complementarias y extracurriculares...).

e PLURAL Y TOLERANTE: El centro muestra respeto hacia todas las ideologias y creencias
de profesorado, padres y madres, y alumnado e intenta dar al nifio o a la nifia las
informaciones lo mas objetivas posibles para que, progresivamente, se forme sus
propios criterios y, analizando la realidad, pueda tomar decisiones responsables y
prepararlo para vivir en una sociedad que es plural y tolerante donde debe de
respetarse a los demas. Para ello apuesta y trata de fomentar el desarrollo de practicas
inclusivas que contemplen las caracteristicas del alumnado que acude al centro. Por
otro lado, si que estimulamos en el alumnado los valores propios de una sociedad
democrdtica (solidaridad, respeto a las demas personas y actitud de didlogo). Se
fomentara el respeto a las normas de interaccién social (guardar el turno de palabra,
escuchar, manifestar la opinidn, entre otros) en las situaciones de comunicacién oral. Se
favorecera el didlogo con el fin de superar prejuicios y discriminaciones, la cooperacién
entre iguales, el debate y las discrepancias para enriquecerse de las aportaciones
externas.

e ACTIVO Y CREATIVO. Creemos que es necesario fomentar en el alumnado una actitud
curiosa, critica e investigadora que, mediante la comunicacion y el trabajo, se convertira
en la base de su formacién y de la adquisicién de los aprendizajes. En el aspecto
educativo, perseguimos la adopcién de sistemas activos, no autoritarios, que impliquen
la participacion del alumnado en el propio proceso de ensefianza-aprendizaje mejorando
su capacidad de identificar las oportunidades y utilizar los conocimientos adquiridos
anteriormente para idear procesos que contribuyan a alcanzar unos objetivos
prestablecidos o aportar valor afiadido a algo. Tener creatividad e iniciativa basada en
una motivacion constante, encaminada a aumentar la autoestima del alumnado,
favoreciendo que éste sea original e imaginativo y que desarrolle plenamente su
pensamiento critico.

Proyecto Educativo 14
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e COEDUCATIVO EN LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES En el centro se llevara a
cabo una educacion para la igualdad, sin discriminaciones por razén de sexo y
superadora de mitos y tabues, asi como en la eliminacién de la diferenciacién de roles y
estereotipos. Para ello, contamos con nuestro Plan de Igualdad y Convivencia .

e INTEGRADOR, INCLUSIVO Y RESPETUQOSO: Contribuyendo al desarrollo integral y
armonico del alumnado en todas sus dimensiones fisica, emocional, sexual, afectiva,
social, cognitiva y artistica. Impulsando el respeto y la diversidad como factores
enriquecedores. En nuestro centro se van a desarrollar intervenciones educativas
inclusivas y cambios organizativos y metodoldgicos generando entornos de aprendizaje
que favorezcan la interaccion entre iguales, la docencia compartida, la ensefianza
multinivel, el trabajo colaborativo y la aplicacion de metodologias participativas que
mejoren el desarrollo de las competencias clave del alumnado.

e DIGITAL Y TECNOLOGICO. Fomentando la competencia digital de la comunidad
educativa para hacer frente a las necesidades que plantea la sociedad actual.

 BILINGUE Contribuimos a formar personas competentes en el uso de la lengua
extranjera para que sean capaces de comprender, leer y escribir, creando actitudes
positivas hacia ésta, y al mismo tiempo, ayudando a comprender y valorar nuestra propia
lengua.

e SOSTENIBLE Nuestro propésito es que el alumnado adquiera los valores, habilidades y
conocimientos necesarios para contribuir al desarrollo sostenible, tomando decisiones
informadas y realizando acciones responsables para que se conviertan en agentes del
cambio, contribuyendo a crear sociedades sostenibles y resilientes.

 Potenciador de la EDUCACION EMOCIONAL. Dotando a nuestro alumnado de estrategias
y herramientas que le ayuden a gestionar sus emociones.

e VIVENCIAL En el que el alumnado se situa como protagonista del proceso de
ensefianza- aprendizaje, a través de metodologias activas basadas en actividades
manipulativas y experimentales.

e PERSONALIZADOR. Adaptando nuestras medidas organizativas, metodoldgicas y
curriculares con los principios del Disefio Universal de Aprendizaje (DUA), y asi facilitar
la personalizacion de la ensefianza en todas las actuaciones educativas que se disefen
y desarrollen en el centro educativo.

e RESPONSABLE. Para conseguir una autonomia personal que lleve al alumnado a saber
manejarse en diferentes entornos. Que tenga en cuenta el concepto de autodisciplina
para que cada uno/a lleve a cabo su tarea, asumiendo el lugar que le corresponde en la
comunidad educativa y las consecuencias de sus propios actos.

Respuestas educativas
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Asi mismo, el centro debe definir las respuestas educativas correspondientes, las cuales se
derivan de las caracteristicas del entorno y las lineas estratégicas establecidas.

¢ Respuestas educativas definidas

A partir del analisis del contexto en que esta situado
nuestro CRA, sacamos las siguientes respuestas
educativas:

1. Enrelacioén al Centro:

e -Desarrollar aspectos relacionados con la educacién en valores y la convivencia asi
como, actitudes positivas hacia todo lo relacionado con el ambito escolar.

e Fomentar habitos de cuidado de las instalaciones del C.R.A. y del entorno.

e - Contribuir a la mejora, renovacion y cuidado de materiales educativos y dispositivos de
los que dispone el centro.

e Conseguir una mayor implicacion y eficacia en el cumplimiento de las Normas de
Organizacion, Convivencia y funcionamiento

e Colaborar activamente en el desarrollo de programas y planes, tanto en los promovidos
por la Administracién, como los propios del centro o de otras Instituciones Publicas.

e Fomentar el bilingliismo. Fomentar la adquisicién y el aprendizaje del castellano y el
inglés a través de un curriculo integrado.

2. Enrelacién al alumnado

e El Centro prestara especial atencion al establecimiento de relaciones de amistad y
companerismo entre el alumnado de las tres secciones .

e Fomentar la integracion de todo el alumnado en su grupo de iguales.

e Desarrollar habitos de convivencia, potenciando la mediacion como medio de
ensefianzay resolucion de conflictos .

e Promover habitos de higiene y aseo personal, de una alimentacion sanay saludable, de
lectura, estudio y ocupacién adecuada del tiempo libre.

e Ensefarles a ser competentes en todas las areas de su vida.

e Fomentar la autonomia del alumnado, compatibilizando el trabajo individual con el
trabajo en grupo y la atencién directa del profesorado.

e Ladiversidad de alumnos/as hace que nuestro modelo de escuela sea inclusivo,
proporcionando las medidas y recursos necesarios para la adecuada integracién en la
vida del centro educativo. Valorar y asumir la diversidad para desarrollar en todo el
alumnado sus capacidades y posibilidades, partiendo de las situaciones personales 'y
referencias socioculturales concretas, de su variedad de procesos y ritmos de
aprendizaje, admitiendo la diversidad de resultados y compensando donde sea preciso.
Asumir la diversidad como elemento positivo que enriquece la cultura general de nuestro
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alumnado.

e Utilizar las TIC como medio para acceder a la informacion, a los aprendizajes y como
vehiculo de comunicacion, desarrollando en los alumnos/as actitudes criticas, y
fomentando en el centro la innovacion como base de calidad educativa.

e Potenciar la ensefianza activa, la iniciativa y la creatividad dentro de los valores de
respeto y orden y adaptando el curriculo al entorno y a la realidad.

e Partir en todas las ensefianzas de los intereses y conocimiento previo del alumnado
potenciando el aprendizaje significativo.

e Continuar fomentando el esfuerzo personal y el uso de técnicas de trabajo tanto
individual como colectivo, incidiendo en el fomento de la responsabilidad.

e Continuaremos dando gran importancia a la lectura, la comprensién oral y la escrita

e Potenciar la ensefianza activa, la iniciativa y la creatividad dentro de los valores de
respeto y orden y adaptando el curriculo al entorno y a la realidad.

e Potenciar los canales de participacion del alumnado, es decir, en la toma de decisiones
gue a su nivel le corresponda.

3. Enrelacion a las familias:

¢ Incrementar el compromiso de las familias en el proceso de ensefianza - aprendizaje del
alumnado del Centro.

e Potenciar los contactos entre familias y profesorado para intercambiar informacién,
puntos de vista y favorecer la implicacion de los padres/madres/tutores/as en el
proceso educativo de sus hijos/as.

e Hacer participes a las familias en la vida ordinaria del CRA: festivales, actividades
complementarias, etc

e Hacer cada vez mas fluida la comunicacion con los padres intentando que su
participacion sea mayor en todos los ambitos educativos y participativos que les
competen

e Concienciarles de la importancia de inculcar a sus hijos/as buenos habitos de higiene y
aseo personal, de una alimentacién sana y saludable, de lectura, estudio y ocupacion
adecuada del tiempo libre.

e AMPAs

4. Enrelacion al profesorado:

e Favorecer la formacién permanente del profesorado con el fin de mantener actualizada
la metodologia didactica.

e Promover la implicacion y participacion del profesorado en los distintos proyectos del
CRA.

e Ofrecer al alumnado la mejor respuesta educativa en funcion a sus necesidades y
caracteristicas personales.

e Favorecer la participacion del profesorado en actividades de formacion.

e Respetar los diferentes puntos de vista del profesorado para hacer mas agradable la
vida en el Centro.
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e Lograr una coordinacién positiva entre el profesorado, a través de un compromiso
formal comun.

e Fomentar el papel asesor del Equipo de Orientacidon y Apoyo.

e Decisiones colegiadas CCP y Claustro

5. En relacion al entorno

e Abrir la escuela a nuestro entorno, siendo referente de formacioén, educacion y
participacion

e Mantener y ampliar la relacién con instituciones, empresas y organismos y, cuando sea
necesario, solicitar colaboracion de los mismos.

e Colaborar estrechamente con los |IES de referencia a través del PTEE

e Coordinar actuaciones con el CCEE "Maria Auxiliadora" tanto como SAAE como por
alumnado en modalidad de escolarizacion combinada.

e Fomentar la participacion de todos/as en las actividades programadas por la
Comunidad Educativa.

B. Jornada y Oferta Académica

La definicién de la jornada escolar, la oferta de ensefianzas del centro, asi como la oferta de
servicios educativos complementarios, si los hubiese y aquello que defina la singularidad del
centro.

Oferta de ensenanzas del centro

Se muestra a nivel informativo, la informacion recogida de Gestion Educativa.

e Ofertas académicas ofrecidas en el centro

Ofertas Académicas
Tres afios (LOMLOE)
Cuatro afios (LOMLOE)
Cinco afios (LOMLOE)
1° de Educacién Primaria (LOMLOE
2° de Educacion Primaria (LOMLOE
3° de Educacion Primaria (LOMLOE
4° de Educacion Primaria (LOMLOE
5° de Educacion Primaria (LOMLOE
6° de Educacion Primaria (LOMLOE

)
)
)
)
)
)

Jornada escolar

El centro debe indicar la jornada escolar que ofrece y los turnos establecidos para las
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actividades educativas, los horarios de funcionamiento del centro que se muestran, son los
registrados en Gestion Educativa.

e Jornada

= Jornada continua

e Turnos recogidos de Gestion Educativa

Turnos recogidos de Gestion Educativa

Diurno

e Turnos

= Diurno

e Horarios registrado en Gestién Educativa

Tramo Hora de inicio | Hora de fin | Minutos que computa
Primer tramo 9:00 9:45 45
Segundo Tramo 9:45 10:30 45
Tercer tramo 10:30 11:15 45
Cuarto Tramo 11:15 12:00 45
Quinto Tramo 12:00 12:30 30
Sexto Tramo 12:30 13:15 45
Séptimo Tramo 13:15 14:00 45
Octavo Tramo 14:00 15:00 60
Noveno Tramo 16:00 17:00 60
Décimo Tramo 17:00 18:00 60
Undécimo Tramo | 18:00 19:00 60

Oferta de servicios complementarios

Se muestra a nivel informativo, la informacion recogida de Gestién Educativa.

e Servicios complementarios

Servicio complementario Tipo servicio

Villarrubia de los Ojos - 13012039 - Arenas de San Juan | Transporte Escolar

Singularidad del centro

En caso de existir, el centro debe detallar y especificar aquellos aspectos que definan la
singularidad de la institucién educativa.

Proyecto Educativo
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e Singularidad del centro

Al ser un CRA con 3 secciones en tres localidades diferentes, el horario complementario del
profesorado se desarrolla en horario de tarde para facilitar los desplazamientos de los
docentes en caso de convocar reuniones presenciales.

Se intenta que las diferentes reuniones de coordinacién docente se realicen a través de la
plataforma TEAMS.

Algunos miembros del claustro son con puesto de trabajo itinerante o de ambito de
actuacion lo que conlleva modificaciones en sus horarios de permanencia en el centro, asi
como desplazamientos durante la jornada laboral..

C. Principios, fines, objetivos y valores

Los principios y fines educativos, asi como los objetivos y los valores que guian la convivencia
y sirven de referente para el desarrollo de la autonomia pedagdgica, organizativa y de gestion
del centro.

Principios de la educacioén

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion senala los principios en los que se inspira
el Sistema Educativo Espafiol y establece los fines que se deben conseguir todos los centros
educativos. El centro debe sefalar aquellos en los que va a incidir mas para su consecucion.

e Senalar los principios en los que va a incidir mas para su consecucion.

v El cumplimiento efectivo de los derechos de la infancia segun lo establecido en la
Convencion sobre los Derechos del Nifo, adoptada por Naciones Unidas el 20 de
noviembre de 1989, ratificada el 30 de noviembre de 1990, y sus Protocolos facultativos,
reconociendo el interés superior del menor, su derecho a la educacion, a no ser
discriminado y a participar en las decisiones que les afecten y la obligacién del Estado de
asegurar sus derechos.

v La calidad de la educacion para todo el alumnado, sin que exista discriminacion alguna
por razén de nacimiento, sexo, origen racial, étnico o geografico, discapacidad, edad,
enfermedad, religidn o creencias, orientacion sexual o identidad sexual o cualquier otra
condicidn o circunstancia personal o social.

v La equidad, que garantice la igualdad de oportunidades para el pleno desarrollo de la
personalidad a través de la educacion, la inclusion educativa, la igualdad de derechos 'y
oportunidades, también entre mujeres y hombres, que ayuden a superar cualquier
discriminacion y la accesibilidad universal a la educacion, y que actue como elemento
compensador de las desigualdades personales, culturales, econdmicas y sociales, con
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especial atencién a las que se deriven de cualquier tipo de discapacidad, de acuerdo con
lo establecido en la Convencidn sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad,
ratificada en 2008, por Espana.

v Latransmision y puesta en practica de valores que favorezcan la libertad personal, la
responsabilidad, la ciudadania democratica, la solidaridad, la tolerancia, la igualdad, el
respeto y la justicia, asi como que ayuden a superar cualquier tipo de discriminacion.

v La concepcion de la educacién como un aprendizaje permanente, que se desarrolla a lo
largo de toda la vida.

Vv La flexibilidad para adecuar la educacién a la diversidad de aptitudes, intereses,
expectativas y necesidades del alumnado, asi como a los cambios que experimentan el
alumnado y la sociedad.

v La orientacién educativa y profesional de los estudiantes, como medio necesario para el
logro de una formacién personalizada, que propicie una educacion integral en
conocimientos, destrezas y valores.

v El esfuerzo individual y la motivacién del alumnado.

Vv El esfuerzo compartido por alumnado, familias, profesores, centros, Administraciones,
instituciones y el conjunto de la sociedad.

v El reconocimiento del papel que corresponde a los padres, madres y tutores legales
como primeros responsables de la educacién de sus hijos.

v La autonomia para establecer y adecuar las actuaciones organizativas y curriculares en el
marco de las competencias y responsabilidades que corresponden al Estado, a las
Comunidades Autonomas, a las corporaciones locales y a los centros educativos.

v La participacion de la comunidad educativa en la organizacién, gobierno y
funcionamiento de los centros docentes.

v La educacion para la convivencia, el respeto, la prevencion de conflictos y la resolucién
pacifica de los mismos, asi como para la no violencia en todos los ambitos de la vida
personal, familiar y social, y en especial en el del acoso escolar y ciberacoso con el fin de
ayudar al alumnado a reconocer toda forma de maltrato, abuso sexual, violencia o
discriminacion y reaccionar frente a ella.

v El desarrollo de la igualdad de derechos, deberes y oportunidades, el respeto a la
diversidad afectivo-sexual y familiar, el fomento de la igualdad efectiva de mujeres 'y
hombres a través de la consideracion del régimen de la coeducacion de nifios y nifas, la
educacion afectivo-sexual, adaptada al nivel madurativo, y la prevencién de la violencia de
género, asi como el fomento del espiritu critico y la ciudadania activa.

v La consideracion de la funcion docente como factor esencial de la calidad de la
educacion, el reconocimiento social del profesorado y el apoyo a su tarea.
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v El fomento y la promocién de la investigacion, la experimentacion y la innovacion
educativa.

v La evaluacion del conjunto del sistema educativo, tanto en su programacion y
organizacion y en los procesos de ensefianza y aprendizaje como en sus resultados.

v La cooperacién entre el Estado y las Comunidades Autdénomas en la definicidn, aplicacion
y evaluacion de las politicas educativas.

v La cooperacion y colaboracion de las Administraciones educativas con las corporaciones
locales en la planificacion e implementacion de la politica educativa.

v Lalibertad de ensefanza, que reconozca el derecho de los padres, madres y tutores
legales a elegir el tipo de educacion y el centro para sus hijos, en el marco de los
principios constitucionales.

v La educacion para la transicion ecolégica con criterios de justicia social como
contribucion a la sostenibilidad ambiental, social y econémica.

Fines de la educacion

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion sefiala los fines en los que se inspira el
Sistema Educativo Espafiol y establece los fines que se deben conseguir todos los centros
educativos. El centro debe sefalar aquellos en los que va a incidir mas para su consecucion.

e Sefalar los fines educativos en los que va a incidir mas para su consecucion.

v El pleno desarrollo de la personalidad y de las capacidades de los alumnos.

v La educacion en el respeto a los derechos y libertades fundamentales, en la igualdad de
derechos y oportunidades entre hombres y mujeres y en la igualdad de trato y no
discriminacion de las personas por razén de nacimiento, origen racial o étnico, religion,
conviccidn, edad, de discapacidad, orientacion o identidad sexual, enfermedad, o
cualquier otra condicién o circunstancia.

v La educacion en el gjercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios
democraticos de convivencia, asi como en la prevencién de conflictos y la resolucién
pacifica de los mismos.

v La educacion en la responsabilidad individual y en el mérito y esfuerzo personal.

v La formacién para la paz, el respeto a los derechos humanos, la vida en comun, la
cohesion social, la cooperacion y solidaridad entre los pueblos asi como la adquisicion
de valores que propicien el respeto hacia los seres vivos y los derechos de los animales y
el medio ambiente, en particular al valor de los espacios forestales y el desarrollo
sostenible.
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v El desarrollo de la capacidad de los alumnos para regular su propio aprendizaje, confiar
en sus aptitudes y conocimientos, asi como para desarrollar la creatividad, la iniciativa
personal y el espiritu emprendedor.

v La formacion en el respeto y reconocimiento de la pluralidad linglistica y cultural de
Espafiay de la interculturalidad como un elemento enriquecedor de la sociedad.

v La adquisicién de habitos intelectuales y técnicas de trabajo, de conocimientos
cientificos, técnicos, humanisticos, historicos y artisticos, asi como el desarrollo de
habitos saludables, el ejercicio fisico y el deporte.

= |a capacitacion para el ejercicio de actividades profesionales, de cuidados y de
colaboracion social.

v La capacitacién para la comunicacién en la lengua oficial y cooficial, si la hubiere, y en
una o mas lenguas extranjeras.

v La preparacion para el ejercicio de la ciudadania, para la insercion en la sociedad que le
rodea y para la participacion activa en la vida econdémica, social y cultural, con actitud
critica y responsable y con capacidad de adaptacion a las situaciones cambiantes de la
sociedad del conocimiento.

Objetivos y valores de la convivencia en el centro

El centro debe indicar los objetivos y valores que guian la convivencia dentro de la comunidad
educativa. Esto implica definir los principios éticos, normas de comportamiento y metas
relacionadas con el desarrollo de relaciones respetuosas, inclusivas y colaborativas entre
todos los miembros del centro, establecidos en el Decreto 3/2008 de 08-01-2008, de la
Convivencia Escolar en castilla-La Mancha.

¢ Objetivos y valores que guian la convivencia

Nuestro centro opta por un modelo integrado de convivencia, definido como aquel en el que
los procedimientos para la resolucion de conflictos quedan recogidos en las Normas de
Organizacién, Convivencia y Funcionamiento del centro y se apoyan en estructuras que
potencien el didlogo, la resolucion dialégica de los conflictos y las formulas para
incrementar la participacion.

En este modelo se busca una mejora de las relaciones interpersonales y se favorece que
los conflictos sean atendidos y resueltos de forma dialégica y consensuada.

Las condiciones para un tratamiento integrado de la convivencia en el CRA son los
siguientes:

1. Contamos con un DECALOGO DE CONVIVENCIA, como compromiso educativo de toda la
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comunidad educativa, siendo este un conjunto de 10 normas elaboradas
democraticamente, de forma tal, que puedan ser el reflejo de un pacto de convivencia del
CRA.

EL RESPETO ES LO PRIMERO

ME ESCUCHAS, TE ESCUCHO.

NOS AYUDAMOS. SOMOS UN EQUIPO.

EL MATERIAL ES MUY VALIOSO. CUIDEMOSLO.
HABLAMOS EN UN TONO DE VOZ ADECUADO.
LA HIGIENE ES SALUD.

EN EL JUEGO NADIE SE QUEDA FUERA.

FRENO Y ACTUO ANTE LA VIOLENCIA.

8. LA PUNTUALIDAD ES EL RESPETO HACIA EL TIEMPO
DE LOS DEMAS.

9. TODO ES MAS FACIL SI PEDIMOS AYUDA.

10. EN ESTE CRA SOMOS PEQUENOS PERO
APRENDEMOS A LO GRANDE.

Nooas~2ODd=

2. Como OBJETIVOS convivenciales en nuestro CRA marcamos los siguientes (Decreto
3/2008):

Promover el establecimiento de un sistema de normas elaboradas democraticamente
que sean el reflejo de la participacion, el didlogo y el consenso de la comunidad escolar.
Promover la participacion como objetivo educativo y valorar la comunicaciéon como
elemento fundamental para la mejora de la participacion.

Implicar y formar a toda la comunidad educativa en materia de coeducacion, prevencion
y resolucion dialégica de conflictos.

Favorecer un buen clima escolar y el bienestar emocional del alumnado.

Difusién de materiales coeducativos, protocolos, instrucciones y orientaciones, que
guien y faciliten la labor del profesorado en la construccién de la igualdad y la
convivencia positiva en todos los ambitos 9 de su practica docente.

Promover acciones y medidas para avanzar en la convivencia positiva, la mediacion,
resolucion dialogica de conflictos y la implementacién de practicas restaurativas.
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e Promover acciones y medidas para avanzar en la igualdad de género en los centros
educativos.

e . Sensibilizar y formar en materia de coeducacion y en materia de convivencia positiva.

e Colaborar con instituciones educativas y organismos para el establecimiento de
mecanismos de apoyo y asesoramiento.

e Visibilizar y divulgar experiencias coeducativas, modelos dialogicos de resolucion de
conflictos implementados en los centros educativos.

e Implicar a las familias en la colaboracion con el colegio con el fin de obtener el maximo
rendimiento en el aprendizaje y la educacion de sus hijos/as.

e Preparar a todos los alumnos/as para el cuidado y respeto del colegio y sus materiales,
asumiendo que es un bien de todos/as, asi como en el respeto a los bienes de
los compafieros/as.

e Promover y desarrollar actuaciones relativas al fomento de la convivencia en nuestro
centro, en el que estén integrados todos los miembros de la comunidad educativa.

e Dar respuesta inmediata en el caso de que hubiera casos de intimidacion y acoso entre
iguales. Poner en marcha el protocolo de actuacién en el caso de acoso entre iguales.
(Resolucion de 18/01/2017).

3. La educacion del alumnado, la vida del centro y la comunidad educativa promoveran la
practica de los siguientes VALORES que contribuyen al desarrollo de la calidad de la vida
personal, social y ambiental:

e Elrespeto, la tolerancia y la defensa de la libertad de pensamiento y expresion.

e El aprecioy el respeto por el valor de las diferencias personales y el rechazo por las
desigualdades sociales.

e Lainiciativa, responsabilidad y esfuerzo individual para regular el propio aprendizaje y
para desarrollar las tareas.

e Lacuriosidady el rigor cientifico.

e El estimulo por la creatividad y el espiritu emprendedor.

La sensibilidad artistica.

La defensa de la salud y la practica de habitos saludables.

El valor del compromiso, la amistad y el amor entre las personas.

El interés prioritario por la lectura y por otras practicas activas de ocio.

La defensa yla practica dela igualdad entre hombres y mujeres en las tareas a

desarrollar en la casa, en la escuela y en la sociedad en general.

e Ladefensa de la justicia y el acceso de todos a unas condiciones de vida de calidad.

e El ejercicio de la participacion democratica y la resolucion pacifica de conflictos.

e Elinterés por otras lenguas y culturas y el respeto por las personas que forman parte de
las mismas.

e La practica de la solidaridad y la colaboracion en las actividades habituales.

e La prevencion de conflictos y la defensa de la paz.

e Elrespeto por las normas que organizan la vida escolar y ciudadana.

e La defensa de la sostenibilidad desde el respeto y la proteccidn de los seres vivos y el
medio ambiente.

e La actitud critica y el rechazo de situaciones de pasividad, aislamiento, manipulacién,
autoritarismo, intolerancia, machismo, marginacion, violencia, uso abusivo de las TIC,
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consumo de droga, abuso, maltrato, destruccion del entorno, contaminacion de la
naturaleza.

D. Desarrollo de los principios

La concrecidn curricular y el impulso y desarrollo de los principios, objetivos y metodologia
propios de un aprendizaje competencial orientado al ejercicio de una ciudadania activa,
incidiendo en el andlisis y en la adopcion de medidas necesarias para compensar las
carencias en los aprendizajes competenciales.

Criterios comunes

El centro debe indicar los criterios comunes para la realizacion de las programaciones
didacticas.

¢ Criterios comunes establecidos para la realizacién de las PPDD

Las programaciones didacticas de segundo ciclo de Educacion Infantil y de Educacion
Primaria se elaboraran a través de la herramienta del cuaderno de evaluacion de
EducamosCLM, consensuando previamente por ciclos y equipos docentes los porcentajes
que se asignaran en las ponderaciones de cada uno de los apartados que la componen.

Esta herramienta facilita la realizacion de los informes competenciales.

No serd preciso presentar la programacién didactica al servicio de inspeccion (Orden
121/2022, de 14 de junio)

Las Programaciones Didacticas incluiran al menos los siguientes apartados:

e Secuenciacion de los saberes basicos y los criterios de evaluacion en relacion con las
competencias especificas, o0 en su caso resultados de aprendizaje de las areas
correspondientes

e Criterios de califcacion y de recuperacion cuando proceda.

e Caracteristicas especificas del area

e Orientaciones didacticas, metodoldgicasy organizativas, asi como medidas de
inclusién educativa a adoptar.

e Materiales curriculares y recursos didacticos

e Procedimientos e instrumentos para la evaluacién de los aprendizajes del alumnado.

e Actividades complementarias

Materias
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Se muestra a nivel informativo, la informacion recogida de Gestidn Educativa. En caso de no

ofertar materias propias debe indicarse No se oferta.

e Materias ofertadas por el centro

Curso Materias ANNO
Tres afios (LOMLOE) Crecimiento en armonia 2022
Tres afios (LOMLOE) Descubrimiento y exploracion del entorno 2022
Tres afios (LOMLOE) Comunicacion y representacion de la realidad 2022
Tres afios (LOMLOE) Lengua extranjera: Inglés 2022
Tres afios (LOMLOE) Religién Catdlica 2022
Cuatro afios (LOMLOE) Crecimiento en armonia 2022
Cuatro afios (LOMLOE) Descubrimiento y exploracion del entorno 2022
Cuatro afios (LOMLOE) Comunicacién y representacion de la realidad 2022
Cuatro afios (LOMLOE) Lengua extranjera: Inglés 2022
Cuatro afios (LOMLOE) Religién Catolica 2022
Cinco afios (LOMLOE) Crecimiento en armonia 2022
Cinco afios (LOMLOE) Descubrimiento y exploracion del entorno 2022
Cinco afios (LOMLOE) Comunicacién y representacion de la realidad 2022
Cinco afios (LOMLOE) Lengua extranjera: Inglés 2022
Cinco afios (LOMLOE) Religion Catolica 2022
1° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Conocimiento del Medio Natural, Social y Cultural | 2022
1° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Lengua Castellana y Literatura 2022
1° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Lengua extranjera: Inglés 2022
1° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Matemaéticas 2022
1° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Educacién Artistica 2022
1° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Educacién Fisica 2022
1° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Religién Catdlica 2022
2° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Conocimiento del Medio Natural, Social y Cultural | 2023
2° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Lengua Castellana y Literatura 2023
2° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Lengua extranjera: Inglés 2023
2° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Matematicas 2023
2° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Educacion Artistica 2023
2° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Educacion Fisica 2023
2° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Religion Catdlica 2023
3° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Conocimiento del Medio Natural, Social y Cultural | 2022
3° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Lengua Castellana y Literatura 2022
3° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Lengua extranjera: Inglés 2022
3° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Matematicas 2022
3° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Educacion Artistica 2022
3° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Educacion Fisica 2022
3° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Religion Catdlica 2022
4° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Conocimiento del Medio Natural, Social y Cultural | 2023
4° de Educacién Primaria (LOMLOE) | Lengua Castellanay Literatura 2023
4° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Lengua extranjera: Inglés 2023
4° de Educacién Primaria (LOMLOE) | Mateméticas 2023
4° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Educacion Artistica 2023
4° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Educacién Fisica 2023
4° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Religion Catdlica 2023
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5° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Conocimiento del Medio Natural, Social y Cultural | 2022
5° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Lengua Castellana y Literatura 2022
5° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Lengua extranjera: Inglés 2022
5° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Mateméticas 2022
5° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Educacién Artistica 2022
5° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Educacién Fisica 2022
5° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Religion Catdlica 2022
5° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Educacién en valores civicos y éticos 2022
6° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Conocimiento del Medio Natural, Social y Cultural | 2023
6° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Lengua Castellanay Literatura 2023
6° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Lengua extranjera: Inglés 2023
6° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Matematicas 2023
6° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Educacion Artistica 2023
6° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Educacion Fisica 2023
6° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Religion Catdlica 2023

Ambitos
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El centro debe detallar los ambitos que se contemplan dentro de las programaciones
didacticas, proporcionando una descripcion completa de los contenidos y areas de estudio
que se abordaran en cada uno de ellos. En caso de no ofertar ambitos propios debe indicarse

No se oferta.

 En caso de que se contemplen Ambitos, indique en que cursos

No se contemplan Ambitos

Materias propias

El centro debe especificar las materias propias que se contemplan dentro de las

programaciones didacticas, proporcionando una descripcién completa de los contenidos

curriculares especificos que se impartiran en cada una de ellas.

e Materias propias y nivel de ensefianza aplicado

Nuestro centro no trabaja con materias propias.

E. Respuesta a la inclusion

Criterios y medidas para dar respuesta a la inclusién y a la atencion a la diversidad del
alumnado en su conjunto, la planificacién de la orientacién y tutoria.

Medidas de inclusion

Proyecto Educativo
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El centro debe seleccionar las medidas de inclusion que establece el Decreto 85/2018, de 20
de noviembre, por el que se regula la inclusion educativa del alumnado en la comunidad
autéonoma de Castilla-La Mancha, y la Orden 166/2022, de 2 de septiembre, por la que se
regulan los programas de diversificacion curricular en la etapa de Educacién Secundaria
Obligatoria. Debe eligir al menos, una medida obligatoria en la que se ponga mayor énfasis.

e Medidas de inclusion establecidas por el centro

v El desarrollo de los diferentes planes, programas y medidas recogidos en el proyecto
educativo para desarrollar los diferentes ambitos de la orientacién educativa o proyectos
singulares que desarrolle el centro.

v El desarrollo de proyectos de innovacion, formacion e investigacion promovidos en
colaboracion con la administracion educativa.

v El desarrollo de protocolos y programas preventivos, de estimulacion e intervencion en
las diferentes etapas educativas que han de ponerse en marcha de forma prioritaria en
las etapas de Educacién Infantil, Primero y Segundo de Educacion Primaria y Primero y
Segundo de Educacion Secundaria Obligatoria.

= Programas de diversificacion curricular.
= El desarrollo de la optatividad y la opcionalidad.
v La distribucion del alumnado en grupos en base al principio de heterogeneidad.

v Las estrategias organizativas que el centro pone en marcha para favorecer los procesos
de aprendizaje de un grupo de alumnos y alumnas del tipo: desdobles, agrupamientos
flexibles, dos profesores en el aula o cuantas otras determine en el ambito de su
autonomia.

= |a agrupacion de materias en ambitos, en los términos establecidos por la
administracion con competencias en materia de educacion.

Vv Las adaptaciones y modificaciones llevadas a cabo en los centros educativos para
garantizar el acceso al curriculo, la participacion, eliminando tanto las barreras de
movilidad como de comunicacién, comprensién y cuantas otras pudieran detectarse.

v La dinamizacion de los tiempos y espacios de recreo y de las actividades
complementarias y extracurriculares para favorecer la participacion e inclusion social de
todo el alumnado.

v Los programas de acogida para el alumnado que se incorpora al centro educativo
atendiendo a las circunstancias por las que se produce esta incorporacion y
estableciendo actuaciones que favorezcan la escolarizacion en el grupo que mejor se
ajuste a sus caracteristicas.

v Las medidas que desde las normas de convivencia, organizacién y funcionamiento del
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centro y desde la accién tutorial favorezcan la equidad y la inclusién educativa.

= Cuantas otras propicien la calidad de la educacion para todo el alumnado y el acceso,
permanencia, promocion y titulacion en el sistema educativo en igualdad de
oportunidades y hayan sido aprobadas por la Consejeria con competencias en materia de
educacion. (Nota: En caso de marcar esta medida, esta debe ser concretada en el
apartado "Particularidades”).
Medidas de orientacion

El centro debe elegir las medidas de Orientacién que establece el art. 4 Decreto 92/2022, de 16
de agosto, por el que se regula la organizacion de la orientacion académica, educativa y
profesional en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha, destacando al menos una
medida obligatoria en la que se harad un mayor énfasis.

e Medidas de orientacién académica, educativa y profesional del centro

v La accion tutorial.

v Apoyo al proceso de ensefianza, aprendizaje y evaluacion desde un enfoque inclusivo.
v Prevencién del absentismo, fracaso y abandono educativo temprano.

v Mejora de la convivencia a través de la participacion activa de la comunidad educativa.
v Coeducacion y respeto a la diversidad afectivo-sexual.

v Orientacién en la toma de decisiones para el desarrollo académico, educativo y
profesional.

v Transicion entre etapas y procesos de acogida a los diferentes integrantes de la
comunidad educativa.

v Relaciones con el entorno y coordinacion con otras estructuras, servicios, entidades e
instituciones.

v Procesos de innovacion, desarrollo tecnoldgico e investigacion.

v Apoyo y asesoramiento al equipo directivo, érganos de gobierno y coordinacion docente.

Accion tutorial

El centro debe seleccionar las medidas de Tutoria que establece el art. 5 Decreto 92/2022, de
16 de agosto, por el que se regula la organizacién de la orientacion académica, educativa 'y
profesional en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha, destacando al menos una
medida obligatoria en la que se harad un mayor énfasis.
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¢ Actuaciones en el &mbito de la accion tutorial en el centro

v

v

Facilitar la inclusion y la participacion de todo el alumnado en su aula, en la dinamica del
centro y en su entorno socioeducativo.

Contribuir a la individualizacién y personalizacion de los procesos de ensefanza,
aprendizaje.

Fomentar el desarrollo de estrategias, planificacion y habitos de estudio, asi como al
desarrollo de la autoevaluacion sobre los propios procesos de ensefanza-aprendizaje.

Desarrollar actitudes positivas hacia si mismos, fomentar la autoestima, el
comportamiento responsable, la capacidad de autorregulacion y la autonomia en el
conjunto del alumnado.

Desarrollar habilidades sociales, de resolucion de conflictos, de cooperacion y de
comunicacion.

Sensibilizar y fomentar en el conjunto del alumnado actitudes de tolerancia, solidaridad,
prevencion del acoso y ciberacoso escolar, asi como la prevencion de la violencia de
género, el respeto a las diferentes identidades, orientaciones sexuales y a las personas
con discapacidad.

Fomentar habitos de vida saludable, la educacidn afectivo-sexual, el uso seguro de las
tecnologias de la informacién y de la comunicacion, la prevencién de conductas de riesgo
y la gestidn responsable del ocio y el tiempo libre.

Contribuir a la adquisicion de valores que propicien el respeto hacia los seres vivos, los
derechos de los animales, el medio ambiente, la economia circular y el desarrollo
sostenible.

Favorecer la toma de decisiones y la orientacién académica y profesional desde la
perspectiva de género.

v Fomentar el desarrollo de las inquietudes culturales e intelectuales.

v Favorecer la coordinacion y colaboracioén con las familias a nivel individual y grupal.

v Garantizar la coherencia educativa y la coordinacion de la persona responsable de la

v

tutoria con el Equipo Docente que interviene en el grupo.

Cuantas otras propicien la calidad de la educacion y hayan sido aprobadas por la
Consejeria con competencias en materia de educacion.

Particularidades

El centro debe indicar aquellas particularidades sobre respuestas a la inclusion.
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¢ Particularidades del centro

Campo NO obligatorio por reqgistrar

F. Lineas basicas de formacion

Las lineas basicas para la formacioén permanente en el centro

Ejes formativos del centro

El centro debe definir las lineas basicas para la formacién permanente, proporcionando y
especificando los ejes formativos del CRFP que se consideren mas relevantes para el contexto
educativo del centro.

e ;Qué ejes formativos del CRFP establece el centro?

Accioén educativa

Justificacion: Propuesta de realizar un Seminario sobre metodologias activas y DUA por
parte del EOA

Compromiso profesional

Justificacion: El Equipo Directivo participa en las formaciones relacionadas con las
nuevas herramientas de gestion de Educamos CLM para utilizarlas en la elaboracion y
gestidn de todos los documentos del centro.

Ensefnanza - aprendizaje

Justificacion: El claustro de profesores participa en las sesiones formativas relacionadas
con el Cuaderno de evaluacién para la elaboracién de las Programaciones Didacticas y de
la Programacion de aula, en sus tres procesos programacion, practica y gestion del
proceso (con el entorno de aprendizaje y las aulas virtuales) y evaluacion.

Programas CLM
Justificacion:
Transformacion digital

Justificacion: 1. Poner en practica la formacion recibida el curso pasado sobre
transformacién digital y utilizar el material adquirido para realizar productos finales en el
area de proyecto en cada uno de los 3 trimestres.2. Dinamizar y continuar con la
formacién por la mayoria del claustro en la Il ediciéon de CODIGO ESCUELA 4.0. Cuando
llegue al centro el material que se va a proporcionar, sera necesaria microformaciones
por parte de la DTDR para su manejo, aplicacién y uso en las aulas
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G. Planes de desarrollo

Los diversos Planes que se desarrollan en el centro conforme a la normativa vigente y en el
ejercicio de la autonomia del centro.

Plan de Mejora
A continuacion, se presenta el plan de mejora que tiene registrado en Documentos de Gestidn

de Centros. En caso de que no exista ningun documento en DGC, se mostrara el mensaje "No
se ha registrado Plan de Mejora en Documentos de Gestion de Centros”.

¢ Plan de mejora

Nombre Estado Descripcion Fecha
Mejora/Memoria | Presentado | PLAN DE MEJORA | 09-12-2024

Igualdad y convivencia

A continuacion, se presenta el plan de igualdad y convivencia que tiene registrado en
Documentos de Gestion de Centros. En caso de que no exista ningun documento en DGC, se
mostrara el mensaje "No se ha registrado Plan de igualdad y convivencia en Documentos de
Gestion de Centros".

¢ Plan de igualdad y convivencia

Nombre Estado Descripcion Fecha

Igualdad y convivencia | Presentado | PLAN IGUALDAD Y CONVIVENCIA | 11-12-2024

Plan digital
A continuacion, se presenta el plan digital que tiene registrado en Documentos de Gestién de

Centros. En caso de que no exista ningun documento en DGC, se mostrara el mensaje "No se
ha registrado Plan digital en Documentos de Gestion de Centros".

¢ Plan digital

Nombre Estado Descripcion Fecha

Plan digital | Presentado | Plan Digital de Centro | 11-12-2024

Evaluacion interna

A continuacidn, se presenta la evaluacion interna que tiene registrada en Documentos de
Gestidn de Centros. En caso de que no exista ningun documento en DGC, se mostrara el
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mensaje "No se ha registrado Evaluacion interna en Documentos de Gestion de Centros".

e Evaluacion interna

Nombre Estado Descripcion Fecha

Evaluacion interna | Presentado | Evaluacién interna | 11-12-2024

Lectura

A continuacion, se presenta el plan de lectura que tiene registrado en Documentos de Gestion
de Centros. En caso de que no exista ningun documento en DGC, se mostrara el mensaje "No
se ha registrado Plan de lectura en Documentos de Gestion de Centros".

¢ Plan de Lectura

Nombre Estado Descripcion Fecha

Lectura | Presentado | PLAN LECTOR CRA MIGUEL DE CERVANTES | 12-12-2024

Otros planes, proyectos, actividades, etc.

A continuacion, se presentan los Otros planes, proyectos, actividades, etc que tienen
registrados en Documentos de Gestion de Centros. En caso de que no exista ningun
documento en DGC, se mostrara el mensaje "No se han registrado Otros planes, proyectos,
actividades, etc en Documentos de Gestion de Centros".

e Otros planes, proyectos, actividades, etc

Nombre Estado Descripcion Fecha
Otros planes, proyectos, actividades, etc | Presentado | PERIODO DE ADAPTACION INFANTIL 27-10-2024
Otros planes, proyectos, actividades, etc | Presentado | PROGRAMA BILINGUE 27-10-2024
Otros planes, proyectos, actividades, etc | Presentado | PROGRAMACION DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS | 27-10-2024
Otros planes, proyectos, actividades, etc | Presentado | PROYECTO DE INNOVACION 10-02-2025
Otros planes, proyectos, actividades, etc | Presentado | PLAN RIESGOS LABORALES 27-10-2024
Otros planes, proyectos, actividades, etc | Presentado | PROGRAMACION DE ACTUACIONES DEL EOA 31-10-2024
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